COMUNICADO CONJUNTO N° 01/2019 CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO 2019-2021

Comunicado Conjunto 01.2019 FEEESP - SIEEESP - SINEPES x FEPAAE

O SIEEESP, a FEEESP, os SINEPEs Aracatuba, Osasco, Presidente Prudente, Ribeirdo Preto, Sado
José do Rio Preto, Santos e Sorocaba e a FEPAAE — federacgdo paulistados auxiliares de
administracdo escolar, REPRESENTANDO OS SINDICATOS FILIADOS OU INTEGRANTES, Sindicatos
dos Auxiliares de Administracdo Escolar de: ABC (Diadema, Maua, Ribeirdo Pires, Rio Grande da Serra,
Santo André, Sao Bernardo do Campo e S&o Caetano do Sul), Bauru (Aguas de Santa Barbara, Agudos,
Arandu, Arealva, Areiopolis, Avai, Avaré, Bariri, Barra Bonita, Bauru, Bocaina, Boracéia, Borebi, Botucatu,
Cabrélia Paulista, Cerqueira César, Dois Corregos, Duartina, Espirito Santo do Turvo, Fartura, Fernao,
lgaracu do Tieté, Ipaussu, ltapui, Itatinga, Jal, Lencoéis Paulista, Macatuba, Manduri, Mineiros do Tieté, Oleo,
Pardinho, Paulistania, Pederneiras, Piraju, Pirajui, Piratininga, Pratania, Presidente Alves, Sdo Manuel, Sao
Pedro do Turvo, Sarutaia, Taguali, Tejupa e Timburi), Campinas (Americana, Amparo, Araras, Campinas,
Jaguariana, Jundiai, Leme, Limeira, Mogi Guacu, Moji Mirim, Nova Odessa, Pedreira, Sumaré, Valinhos e
Vinhedo), Guarulhos(Aruja, Biritiba-Mirim, Guararema, Guarulhos, Igarata, ltaquaquecetuba, Mogi das
Cruzes, Po4, Salesopolis, Santa Isabel e Suzano), interior (Paulinia, Cosmoépolis, holambra, arthur
nogueira, santo antonio de posse, engenheiro coelho, conchal, estiva gerbi, espirito santo do pinhal e

itapira) Osasco (Barueri, Carapicuiba, Cotia, Embu, ltapecerica da Serra, ltapevi, Jandira, Osasco, Santana
de Parnaiba e Tabodo da Serra), Piracicaba (Piracicaba, rafard, saltinho, santa barbara d’oeste, santa maria
da serra, sdo pedro e tieté), Santos (Barra do Turvo, Bertioga, Cajati, Cananéia, Cubatéo, Eldorado,
Guaruja, lguape, llha Comprida, Iporanga, ltanhaém, ltariri, Jacupiranga, Juquia, Miracatu, Mongagua,
Pariquera-Acu, Pedro de Toledo, Peruibe, Praia Grande, Registro, Santos, Sao Vicente e Sete

Barras), Sorocaba (Alambari, Aluminio, Angatuba, Apiai, Aragcariguama, Aracoiaba da Serra, Barao de
Antonina, Barra do Chapéu, Bofete, Bom Sucesso de ltararé, Buri, Campina do Monte Alegre, Capao Bonito,
Capela do Alto, Cesario Lange, Conchas, Coronel Macedo, Guapiara, Guarei, Ibilna, Iperé, Itabera, Itai,
ltadca, ltapetininga, ltapeva, Itapirapud Paulista, ltaporanga, ltararé, Itu, Mairinque, Nova Campina,
Paranapanema, Piedade, Pilar do Sul, Porangaba, Quadra, Ribeira, Ribeirdo Branco, Ribeirdo Grande,
Riversul, Salto, Salto de Pirapora, Sao Miguel Arcanjo, Sdo Roque, Sarapui, Sorocaba, Tapirai, Taquarituba,
Taquarivai, Tatui, Torre de Pedra, Vargem Grande Paulista e Votorantim), Vale do Paraiba (Aparecida,
Arapei, Areias, Bananal, Cacapava, Cachoeira Paulista, Campos do Jord&o, Canas, Caraguatatuba,
Cruzeiro, Cunha, Guaratingueta, llhabela, Jacarei, Jambeiro, Lagoinha, Lavrinhas, Lorena, Monteiro Lobato,
Natividade da Serra, Paraibuna, Pindamonhangaba, Piquete, Potim, Queluz, Redencéao da Serra, Roseira,
Santa Branca, Santo Antdnio do Pinhal, Sdo Bento do Sapucai, Sdo José do Barreiro, Sao José dos
Campos, Sao Luis do Paraitinga, Sdo Sebastido, Silveiras, Taubaté, Tremembé e Ubatuba), Sao Paulo (Sao
Paulo), o Sindicato dos Professores e Auxiliares de Administracdo de Ensino de Braganca

Paulista (Aguas de Lindoia, Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Caieiras, Cajamar, Campo
Limpo Paulista, Francisco Morato, Franco da Rocha, Itatiba, Jarind, Joanopolis, Linddia, Mairipora, Monte
Alegre do Sul, Morungaba, Nazaré Paulista, Pedra Bela, Pinhalzinho, Piracaia, Serra Negra, Socorro, Tuiuti,
Vargem e Varzea Paulista), Capivari (Boituva, Capivari, Cerquilho, Elias Fausto, Jumirim, Laranjal Paulista,
Mombuca, Monte Mor, Pereiras, Porto Feliz, Rafard, Rio das Pedras e Tieté, interior (ARTHUR NOGUEIRA,
CONCHAL, COSMOPOLIS, ENGENHEIRO COELHO, ESTIVA GERBI, HOLAMBRA, JAGUARIUNA,
PAULINIA, PEDREIRA, SANTO ANTONIO DE POSSE), marilia (BASTOS, GARCA, MARILIA, POMPEIA E
TUPA) bem como os Sindicatos dos Professores: Anhanguera(Hortolandia, Nova Odessa, S&o Jodo da
Boa Vista e Sumaré), interior (jaguaritna, Paulinia, Cosmopolis,pedreira, holambra, arthur nogueira, santo
antonio de posse, engenheiro coelho neto, conchal, estiva gerbi), Noroeste Paulista (ANDRADINA,
AURIFLAMA, ESTRELA D'OESTE, FERNANDOPOLIS, GENERAL SALGADO, ILHA SOLTEIRA,
NHANDEARA, PEREIRA BARRETO, SANTA FE DO SUL E URANIA), e Sio José dos Campos (S&o José
dos Campos), informam que foram aprovadas pelas respectivas Assembleias os termos da
Convencéo Coletivade Trabalho DE 2019-2021 e divulgam os percentuais de reajuste salarial e outras
informacdes pertinentes.

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2019: A partir de 1°de marco de 2019 os salarios dos PROFESSORES

E AUXILIARES deverdo ser reajustados em 3,90% (trés virgula noventa por cento), sobre os salarios
devidos em 1°de marco de 2018.




As diferencas do reajuste de marco/19 deverdo ser pagas junto com o salario do més de abril/19.

1. PLR ou ABONO ESPECIAL EM 2019: As ESCOLAS deverao pagar a seus PROFESSORES E
AUXILIARES, atéo dial5de outubro de 2019, atitulo de Participacdo nos Lucros ou
Resultados ou Abono Especial a parcela correspondente a 15% (quinze por cento) da remuneracao
salarial bruta do més do pagamento.

1. ESCOLAS QUE NAO PAGARAO PLR OU ABONO ESPECIAL: A partir de 1°de margo de 2019, os

salarios dos PROFESSORES e AUXILIARES dessas ESCOLAS deverao ser reajustados em 5,15%
(cinco virgulaquinze por cento) sobre os salarios devidos em 1° de marco de 2018.

1. CARTAO ALIMENTAGCAO OU VALE-ALIMENTACAQO entregue aos PROFESSORES e aos
AUXILIARES em substituicdo a cesta basica, devera ser reajustado a partir de 1°/03/2019
em 3,94% (trésvirgulanoventa e quatro por cento) correspondente ao indice do INPC/IBGE do
periodo marco/2018 a fevereiro/2019, ndo podendo ser inferior a R$94,18, de acordo com o que

dispde a clausula “Cesta Basica” da CCT dos PROFESSORES e da CCT dos AUXILIARES. As
diferencas em relacdo a este valor deveréo ser creditadas no més de abril/19.

1. PISO SALARIAL DOS AUXILIARES: R$1.250,00 para o periodo compreendido entre 1°/03/2019 a
29/02/2020.

Em 1°de marcgo de 2020 o valor acima serareajustado pelo indice fixado na CCT.

1. PISO SALARIAL DOS PROFESSORES: para o periodo compreendido entre 1°/03/2019 a
28/02/2020:

a) R$ 1.267,74neste valor jaincluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para PROFESSORES que
lecionam em ESCOLAS que s6 tenham cursos de educacao infantil;

b) R$ 1.416,69, neste valorjaincluido o DSR, por jornada de 22 horas semanais, para PROFESSORES de
educacdo infantil e de ensino fundamental, até o 5° ano, que lecionam nas demais ESCOLAS;

c) R$ 16,80 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no ensino fundamental, do 6° ao 9° ano, ou
no periodo noturno, nos niveis fundamental e médio;

d) R$ 18,65 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam no ensino médio;

e) R$ 17,73 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam em cursos de formacao inicial e continuada
de trabalhadores e em cursos de educacao profissional técnica de nivel médio;

f) R$ 26,02 por hora-aula, para PROFESSORES que lecionam em cursos pré-vestibulares.
Aos valores acimadefinidos devera ser acrescido o percentual de 5%de hora-atividade.

Em 1°de margo de 2020 os valores acima serao reajustados pelo indice fixado na CCT.

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2020: A partir de 1°de marco de 2020 os salarios dos PROFESSORES
E AUXILIARES deverdo ser reajustados pelo indice correspondente a média da cesta de indice s
(ICV-DIEESE, INPC-IBGE e IPC-FIPE) apurada entre 1° margo de 2019 e 29 de fevereiro de 2020,
acrescida de mais 1,5% (um virgula cinquenta por cento), sobre os salarios devidos em 1° de marco
de 2019.



PLR ou ABONO ESPECIAL EM 2020: As ESCOLAS deveréo pagar a seus PROFESSORES E
AUXILIARES, atéo dial5de outubro de 2020, atitulo de Participacao nos Lucros ou
Resultados ou Abono Especial a parcela correspondente a 18% (dezoito por cento) da
remuneracao salarial bruta do més do pagamento.

ESCOLAS QUE NAO PAGARAO PLR OU ABONO ESPECIAL EM 2020: A partir de 1° de marco de
2020, os salarios dos PROFESSORES e AUXILIARES dessas ESCOLAS deveréo ser reajustados
naforma do item 7 acima (média + 1,5%), além de mais 1,5% (um virgula cinquenta por cento)sobre
0s salarios devidos em 1° de marcgo de 2019.

RECESSO ESCOLAR: O recesso escolar anual obrigatério tera duragéo de 30 (trinta) dias corridos,
sendo que em relagao ao recesso entre dez/2020 e jan/2021 podera ser concedido por 25 dias
corridos, apés o ultimo dia letivo em dezembro de 2020, acrescido de mais 05 (cinco) dias corridos
entre 12 de outubro a 16 de outubro de 2020 OU entre 15 de fevereiro a 19 de fevereiro de 2021.

DESCONTOS EM FOLHA: As mensalidades associativas e as contribuicfes devidas aos sindicatos
representantes dos trabalhadores continuaréo a ser descontadas em folha, na forma fixada na
convencdao coletiva (prevaléncia do negociado sobre o legislado).

Sao Paulo, 25 de marco de 2019.
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José Antonio Figueiredo Antiéno Oswaldo Augusto de Barros
Diretor Tesoureiro do Sieeesp Presidente da Fepaae

Presidente da Feeesp

Pres. Da Comisséio de Tratativas
Salanais



