SEMESP — FEPESP — FEPAAE — FETEESP

COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2016 — CCT 2016/2017

FEPESP, FEPAAE, FETEESP e SEMESP, representando, respectivamente, os Sindicatos de Professores e Auxiliares de
Administragdo Escolar e as Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado de S3o Paulo, nos
termos do que estabelecem as respectivas clausulas das Convengdes Coletivas de Trabalho, comunicam:

1. REAJUSTE SALARIAL EM 2016: No ano de 2016 as MANTENEDORAS deverdo aplicar os seguintes indices de
reajuste sobre a remuneragdo mensal devida aos seus PROFESSORES e AUXILIARES em 12 de julho de 2015:
e 7% (sete por cento), a partir de 12 de marco;
e 10,57% (dez virgula cinquenta e sete por cento) a partir de 12 de setembro.
2. DIFERENGAS SALARIAIS: As diferencas salariais relativas aos meses de marco, abril e maio de 2016 deverio ser
pagas até o 52 dia util de julho, juntamente com o saldrio referente a junho/2016, ja reajustado em 7%.
3. BASE SALARIAL PARA 2017: A remunera¢do mensal de 12 de setembro de 2016, reajustada pelo indice acima
definido, ou seja, 10,57%, servira como base de calculo para a data base de 12 de marco de 2017.
4. ABONO SALARIAL: As MANTENEDORAS deverdo pagar a seus PROFESSORES E AUXILIARES, a titulo de Abono
Salarial a parcela correspondente a 21% da remunerac3o salarial bruta, reajustada pelo indice de 10,57%, até o
dia 15 de outubro de 2016.
5. COMPENSACOES: As MANTENEDORAS que concederam, a partir de margo de 2016, antecipag0es salariais
poderdo compensa-las no pagamento das diferencas salariais, no 52 dia util de julho e, se for o caso, no
pagamento do Abono Salarial, conforme a tabela abaixo, exemplificando antecipacdes a partir de 5%.

Margo/2016 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

Abril/2016 0% 5% 5,5% 6% 6,5% 7% 7,5% 8% 8,5% 9% 9,5% | 10% | 10,57%

Maio/2016 0% 5% 5,5% 6% 6,5% 7% 7,5% 8% 8,5% 9% 9,5% | 10% | 10,57%

Diferencas -
Base: saldrio | 21,0% | 11,0% | 10,0% | 9,0% | 80% | 7,0% | 7,0% | 7,0% | 7,0% | 7,0% | 7,0% | 7,0% 7,0%
12/07/15

Abono =
Base: salario 21,0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% | 21,0% | 18,5% | 16,0% | 13,5% | 11,0% | 8,5% | 6,0% 0,0%
12/09/16

6. DESLIGAMENTOS E ADMISSOES:
e PROFESSOR DESLIGADO ATE JUNHO/2016: recebe abono de 21% sobre o salario de rescis3o, como
indenizacédo.
e PROFESSOR ADMITIDO A PARTIR DE AGOSTO/2016: NAO RECEBE ABONO.
e ABONO PARA AUXILIAR DESLIGADO ou ADMITIDO:

MES DA DEMISSAO Margco | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto
RECEBE INDENIZACAO 3,5% 7% 10,5% 14% 17,5% 21%

MES DA ADMISSAO Marco | Abril Maio | Junho | Julho | Agosto
RECEBE ABONO 21% 17,5% 14% 10,5% 7% 3,5%

e AUXILIAR ADMITIDO A PARTIR DE SETEMBRO/2016: NAO RECEBE ABONO.
7. PISO DO AUXILIAR: R$1.085,80 por 44 horas semanais, a partir de 12/03/2016. SEM ABONO em outubro.
8. VALE-REFEICAO DO AUXILIAR: 22 vales de R$13,27 para o auxiliar que recebe ATE R$1.377,70, a partir de

12/03/2016

Sdo Paulo, 23 de maio de 2016
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