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COMUNICADO CONJUNTO N2 01/2026

CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026

O SEMESP - Sindicato das Entidades Mantenedoras de Estabelecimentos de Ensino Superior no Estado
de Sao Paulo e a FEPPAAE - Federagao Paulista dos Professores e Auxiliares de Administragao Escolar,
representando também os Sindicatos que lhe outorgaram poderes mediante procuragao, divulgam os
termos econdmicos aprovados pelas respectivas assembleias, que integrardo a Convencao Coletiva de
Trabalho, aplicdveis nas bases territoriais das entidades sindicais em anexo. O periodo de vigéncia da
Convencdo Coletiva de Trabalho 2026 (PROFESSOR e AUXILIAR, respectivamente) a que se refere o

presente Comunicado Conjunto é de 12 de marco de 2026 a 28 de fevereiro de 2027.

1. Reajuste Salarial (Professores e Auxiliares de Administra¢ao Escolar):

e As MANTENEDORAS deverdo reajustar os salarios dos empregados que recebam acima do piso
salarial em 3,45% (trés virgula quarenta e cinco por cento), aplicado sobre os salarios devidos
em fevereiro de 2026, a partir de 12 de agosto de 2026, exceto no caso do piso salarial dos

Auxiliares de Adm. Escolar, que seguira a regra abaixo:

e Colaboradores que recebem o Piso Salarial: O PISO SALARIAL sera reajustado em 4,474%

(quatro virgula quatrocentos e setenta e quatro), para RS 1.845,00 (mil, oitocentos e

guarenta e cinco reais), a partir de 12 de setembro de 2026.

e Caso o Profesor/Auxiliar tenha sido admitido entre margo e julho/26 (ou agosto/26, no caso do

piso dos Auxiliares), a base do reajuste sera o salario do més da admissao.

1.1. AntecipagOes Salariais

e A MANTENEDORA que tiver antecipado quaisquer valores salariais (devidamente registrados
na folha de pagamento como antecipa¢do dada, a partir de 12 de marco de 2026 ) podera
compensar tais antecipac¢des no pagamento de PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) ou
Abono Especial, conforme descrito no item 2 e 4 deste comunicado.

e Nao serd permitida a compensacdo de antecipagdes salariais que decorrerem de promocdes,
transferéncias, ascensdo em plano de carreira ou reajustes concedidos com cldusula expressa

de ndo compensacao.
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2. Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR) ou Abono Especial (Professores e Auxiliares de
Administragdo Escolar) - 2026

a) Colaboradores que recebem o Piso Salarial (de 2026):
o Na folha de outubro de 2026, com pagamento até o 52 dia util de novembro 10%,
calculado sobre o salario bruto devido em fevereiro de 2026.
b) Demais Empregados (que recebem acima do piso salarial de 2026):
o Na folha de outubro de 2026, com pagamento até o 52 dia util de novembro 15%,
calculado sobre o salario bruto devido em fevereiro de 2026.
e As MANTENEDORAS que anteciparam o reajuste nos meses de marco, abril, maio, junho e
julho de 2026 poderdao compensar a PLR ou o Abono Especial, de forma proporcional ou

integral (até o limite do percentual acima fixado).

3. Piso Salarial e Beneficios para Auxiliares de Administragao Escolar
3.1. Piso Salarial para o Auxiliar de Administragdo Escolar (a partir de 12 de setembro de 2026)

e Opiso salarial serd de R$ 1.845,00 (mil, oitocentos e quarenta e cinco reais), para as bases de
representacao dos Sindicatos integrantes da FEPPAAE, para jornada integral de trabalho, de,

no maximo, 44 horas semanais.

3.2. Cesta Basica (a partir de 12 de setembro de 2026)

o Fica assegurada aos AUXILIARES que percebam remunera¢dao mensal menor ouigual a5 vezes
o valor do salario minimo paulista (R$ 9.371,80) em jornada integral de, no maximo, 44
horas semanais, ou que percebam, em jornada inferior, remuneracao proporcionalmente

igual ou inferior ao limite fixado, a concessdo de uma cesta basica mensal de 30 Kg.

A cesta basica deve ser composta, no minimo, pelos seguintes produtos ndo pereciveis: arroz,
6leo, macarrdo, feijdo, café, sal, farinha de trigo, farinha de mandioca, farinha de milho,
acucar, biscoito, puré de tomate, tempero, achocolatado, leite em pd, fuba, sardinha em
lata e sopado.

. O beneficio pode ser substituido por meio eletrénico de pagamento, sem custo para o

AUXILIAR, com crédito mensal nunca inferior a RS 198,00.

As MANTENEDORAS que ja concedem vale-refeicdo (segundo a regulamentacdo do PAT), para
todos os AUXILIARES de todas as faixas salariais, em valor minimo igual ou superior a R$

21,65 por dia, 22 dias por més, ficam desobrigadas do fornecimento de cesta basica.
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. Se o valor de face do vale-alimentacao praticado em fevereiro de 2026 for igual ou superior a
R$ 198,00, a MANTENEDORA deverd aplicar o reajuste de 3,45% a partir de 12 de margo de
2026, neste beneficio dos AUXILIARES.
. As diferencas resultantes da implementacao dos valores deverdo ser creditadas ao AUXILIAR

até o 52 dia util de agosto de 2026.

3.3. Vale-Refeicdo (a partir de 12 de margo de 2026)

e 0 valor do vale-refeicdo serd de RS 21,65 por dia, por 22 dias/més (RS 476,30/més), para o
AUXILIAR cuja remuneragdo mensal seja igual ou inferior a R$ 2.321,35 (RS 1845,00 + RS
476,35).

. As diferencas resultantes da implementacdo do valor deverao ser creditadas ao AUXILIAR até
o 59 dia util de agosto de 2026.

° Se o valor de face do vale-refeigdo praticado em fevereiro de 2026 ja for igual ou superior a R$
21,65, a MANTENEDORA deverd aplicar o reajuste de 3,45% a partir de 12 de margo de 2026
neste beneficio aos AUXILIARES.

4. Participacdo nos Lucros e Resultados (PLR) ou Abono Especial (Professores e Auxiliares de
Administragao Escolar) - 2027
a) Colaboradores que recebem o Piso Salarial:
o Na folha de janeiro de 2027, com pagamento até o 52 dia util de fevereiro 10%,
calculado sobre o salario bruto devido em dezembro de 2026.
b) Demais Empregados (que recebem acima do piso):
o Na folha de janeiro de 2027, com pagamento até o 52 dia util de fevereiro 15%,
calculado sobre o salario bruto devido em dezembro de 2026.
e As MANTENEDORAS que anteciparam o reajuste nos meses de marco, abril, maio, junho e
julho de 2026 poderdao compensar a PLR ou o Abono Especial, de forma proporcional ou

integral (até o limite do percentual acima fixado).

Nao serd permitida a compensacao de eventuais percentuais pagos a titulo de PLR ou Abono
Especial relativos a anos anteriores a 2026 ou no curso do mencionado ano, por for¢a de norma

coletiva especifica (ACT) ou por liberalidade da MANTENEDORA.

4.1. A concessdo de PLR considera cumpridas as metas estabelecidas para o periodo de 12 de margo
de 2026 a 31 de dezembro de 2026. As metas sdo:
e Nenhum PROFESSOR/AUXILIAR teve computado nimero maior de 30 faltas injustificadas
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e consecutivas no periodo de apuracao.

e A maioria dos cursos das Instituicdes de Ensino obteve ou atingiu conceito preliminar de curso

ou conceito de curso igual ou maior a 03.

5. Disposi¢des para Professores/Auxiliares Desligados (Marco a Dezembro/2026)

5.1. Pagamento da PLR/Abono Especial - 2026 (relativos ao periodo de margo a julho/26)

e E devido ao PROFESSOR/AUXILIAR desligado (por pedido de demissdo ou iniciativa da
MANTENEDORA) no periodo de margo a julho de 2026 o pagamento do valor referente as
diferencas salariais de forma proporcional ao periodo trabalhado (1/5 do % abaixo fixado, ao
més, considerado, para tanto, o periodo superior a 15 dias) conforme a seguir:

o Colaborador que receba o piso salarial (Aux. de Adm. Escolar) - 10%
o Demais colaboradores (Professores e Aux. de Adm. Escolar) — 15%

e Caso ndo seja possivel o pagamento na data da rescisdo, o PROFESSOR/AUXILIAR devera entrar
em contato com a MANTENEDORA, informando os dados bancarios para recebimento dos
valores, que devera ocorrer impreterivelmente em até 30 dias contados da data de
comunicagao.

e  OsAUXILIARES desligados no més de julho de 2026 deverao perceber as diferencas resultantes

da implementacdo dos valores juntamente com as verbas rescisorias.

5.2. Pagamento da PLR ou Abono Especial - 2027 (relativos ao periodo de janeiro a dezembro/26)

e Edevido o pagamento de PLR (preferencialmente) ou Abono Especial ao PROFESSOR/AUXILIAR
desligado (por pedido de demissdo ou iniciativa da MANTENEDORA) no periodo anterior a
janeiro de 2027, conforme a seguir:

a) Colaboradores que recebem o Piso Salarial:

o Na folha de janeiro de 2027, com pagamento até o 52 dia util de fevereiro 10%,
calculado sobre o saldrio devido em dezembro de 2026.
b) Demais Empregados (que recebem acima do piso):
o Na folha de janeiro de 2027, com pagamento até o 52 dia util de fevereiro 15%,

calculado sobre o salario devido em dezembro de 2026.

e Ovalor base de calculo serd aplicavel de forma proporcional aos meses completos trabalhados

em 2026 (1/12 por més), ou com pelo menos 16 (dezesseis) dias.
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e (Caso a rescisdo contratual tenha ocorrido no periodo de margo a julho de 2026, e nao seja
possivel o pagamento na rescisdo, o PROFESSOR/AUXILIAR deverda entrar em contato com a
MANTENEDORA, informando os dados bancdrios para recebimento dos valores. O pagamento

devera ocorrer impreterivelmente em até 30 dias contados da comunicagao.

Sao Paulo, 23 de julho de 2026.

Assinado por:

(o Maria. Tiietiva [@

B627FF&3245A41B 42F41926EF) 07... N
Dra. Lucia Maria Teixeira Alexandre Eduardo da Silva

Presidente do SEMESP Presidente da FEPPAAE



